
 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

МЕТОДИЧЕСКАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

Методическая инструкция расчета балльно- 
рейтинговой оценки 

деятельности профессорско-преподавательского 

состава 
 ___________ ЛПИ - филиала СФУ ___________  

- проводить  проверку достоверности  сведений,  представленных в  анкетах 

преподавателей. 

5 Обязанности 

5.1 Преподаватель обязан: 

- предоставлять достоверные сведения по критериям рейтинговой оценки; 

- вести расчет своего рейтинга на основе методических рекомендаций настоящей 

Методической инструкции (Приложения 1, 2); 

- определять пути дальнейшего совершенствования педагогического мастерства, 

осуществляя самооценку уровня исполнения профессиональных обязанностей. 

5.2 Заведующий кафедрой: 

- по итогам каждого года (не позднее 1 декабря) представляет на рассмотрение 

Конкурсной комиссии по рейтинговой оценке исходные данные для рейтинговой 

оценки деятельности ППС возглавляемой кафедры; 

- доводит результаты индивидуальной рейтинговой оценки деятельности до 

сведения каждого преподавателя; 

- контролирует динамику изменений рейтинга ППС кафедры с целью 

совершенствования кадрового обеспечения образовательного процесса; 

- несет ответственность за достоверность данных, представленных в 

Конкурсную комиссию по рейтинговой оценке. 

5.3 Конкурсная комиссия по рейтинговой оценке: 

- оказывает содействие ППС и заведующим кафедрами в проведении 

самообследования и подготовке к рейтинговой оценке; 

- информирует ППС о критериях и результатах рейтинговой оценки; 

- контролирует достоверность и объективность предоставленной информации, 

являющейся основой для расчета рейтинговых показателей деятельности ППС; 

- формирует аналитическую и статистическую информацию (итоги работы ППС, 

сводку рейтинговых оценок деятельности преподавателей в соответствующих 

группах за период); 

- выявляет лидеров в отдельных видах деятельности (учебно-методической, 

научно-исследовательской, воспитательной, профориентационной, 

инновационной). 

5.4 Лаборатория МКО: 

- осуществляет координацию деятельности по организации рейтингового 

анализа; 

- оказывает содействие ППС в проведении самообследования и подготовке к 

рейтинговой оценке; 

- информирует ППС о критериях рейтинговой оценки, методике и порядке ее 

вычисления; 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 


