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1 Общие положения
1.1 Настоящее Положение об адаптационном тренинге первокурсников (далее – Положение) определяет порядок организации и проведения воспитательного мероприятия в Лесосибирском педагогическом институте – филиале федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Сибирский федеральный университет» (далее – Институт).

1.2 Адаптационный тренинг для первокурсников  (далее – Тренинг) – проводится ежегодно преподавателями кафедры педагогики и кафедры психологии развития личности для  студентов очной формы обучения, зачисленных на первый курс на первой неделе обучения.  

1.3 Положение об адаптационном тренинге первокурсников вводится в действие приказом директора.

1.4 Тренинг проводится в соответствии с:
- Уставом СФУ;

- Положением о ЛПИ – филиале СФУ;

- Положением о корпоративной культуре ЛПИ – филиала СФУ;

- Планом учебной и воспитательной работы ЛПИ – филиала СФУ;

- Настоящим Положением.

1.5 Ответственные за проведение Тренинга и сроки его проведения ежегодно утверждаются приказом директора.
2 Цели и задачи Тренинга
2.1 Цель:

- создание для первокурсников условий позитивного межличностного общения в группе, способствующего сплочению группы и успешной адаптации студентов к обучению в институте;

- создание единого эмоционального пространства, в рамках которого будет осуществлено целостное воздействие на личность студента, которое должно привести к устойчивому изменению и (или) формированию определенных психологических феноменов, в частности, сплочению и адаптации первокурсников.

2.2 Задачи:
2.2.1 Создать благоприятные условия для знакомства членов группы.
2.2.2 Содействовать сплочению и самораскрытию членов группы.

2.2.3 Развивать способность к самоанализу и пониманию других.

2.2.4 Способствовать выявлению лидерских качеств у членов группы.

2.2.5 Способствовать успешной адаптации первокурсников.
3 Организация и порядок проведения Тренинга

3.1 Для организации и проведения Тренинга назначаются ответственные из числа профессорско-преподавательского состава кафедры педагогики и кафедры психологии развития личности.

3.2 Тренинг проводится в два дня:
	 День 1

	Этапы
	Мероприятие
	Место проведения

	1
	2
	3

	1
	Старт «Путешествия в неведомые миры»
	корпус №2

	2
	Открытие неведомых миров
	корпус №2

	3
	Чайная пауза. 

Встреча с представителями других галактик
	корпус №2

	4
	Встреча неведомых миров.

«Зажигаем звезды»
	корпус №2



	День 2

	1
	Встреча неведомых миров
	корпус №2

	2
	Метеоритный дождь
	корпус №2

	3
	Путешествие во Вселенной
	корпус №2

	4
	Встреча с инопланетянами
	корпус №2

	5
	Чайная пауза
	корпус №2

	6
	Послание инопланетянам
	корпус №2

	7
	Образование ГАЛАКТИКИ

 
	корпус №1

актовый зал


3.3 В Тренинге принимают участие все студенты 1 курса очной формы обучения.  

3.6 Тренинг проводится  с учетом деятельностного подхода в форме большой психологической игры. 

3.7 Завершается Тренинг общим концертом.
4 Заключительные положения
4.1 С целью дальнейшего совершенствования Тренинга в настоящее Положение могут вноситься дополнения и изменения по совместной договоренности со структурными подразделениями института, администрацией института и председателем первичной профсоюзной организации студентов.
разработчик:
Заместитель директора по УР



Т.Ю. Артюхова

СОГЛАСОВАНО:

Заведующий лабораторией МКО 


          Л.С. Гавриленко
Приложение  1
к Положению об адаптационном тренинге для первокурсников
ПАМЯТКА

участникам адаптационного тренинга
Дорогие первокурсники ЛПИ – филиала СФУ!!!

3 и 4 сентября 2013 года вы станете участниками адаптационного тренинга.

Чтобы чувствовать себя комфортно, вам, прежде всего, необходимы удобная одежда и обувь!

Кроме того, лично каждому из вас понадобятся: ручка, блокнот, маркер, бейджик.

Каждая группа должна подготовить для работы следующие материалы: цветную бумагу светлых тонов 5-6 оттенков (общее количество листов по количеству членов вашей группы); фломастеры, цветные карандаши, маркеры, краски, кисти, ёмкость для воды, клей, ножницы, старые журналы – всё это в неограниченном количестве, а также 9 листов ватмана (или рулон обоев).

Не забудьте захватить с собой кружку, бутерброды, печенье и сладости, т.е. то, с чем вы будете пить чай в своей группе. И, конечно же, электрический чайник (а лучше – 2 шт.).

И обязательное условие – ХОРОШЕЕ НАСТРОЕНИЕ!!!
Приложение  2
к Положению об адаптационном тренинге для первокурсников
Программа адаптационного тренинга для студентов-первокурсников
«ОТКРЫТИЕ  НЕВЕДОМЫХ МИРОВ»
Пояснительная записка

Цель: создание для первокурсников условий позитивного межличностного общения в группе, способствующего сплочению группы и успешной адаптации студентов к обучению в ВУЗе.

Достижение данной цели возможно в процессе реализации следующих задач:

1) создать благоприятные условия для знакомства членов группы;

2) содействовать сплочению и самораскрытию членов группы;

3) развивать способность к самоанализу и пониманию других;

4) способствовать выявлению лидерских качеств у членов группы;

5) способствовать успешной адаптации первокурсников.

Все эти задачи должны рассматриваться в совокупности, как единый комплекс, так как только целостное воздействие на личность студента может привести к устойчивому изменению или формированию определенных психологических феноменов, в частности, сплочению и адаптации первокурсников.
Аудитория: студенты I курса очной формы обучения всех факультетов.
Форма проведения: тренинг межличностного общения, большая психологическая игра.

Программа тренинга рассчитана на студентов первого курса. Количество участников в группе  – не более 25 человек. 
Структура тренинга определена следующим образом:
I. Подготовительный этап. Данный этап направлен на знакомство участников тренинга. На этом этапе вводятся правила работы в тренинговой группе, проводятся несложные разминочные упражнения, направленные на формирование интереса к занятию и создание доброжелательной атмосферы в группе, повышение уровня активности студентов.
II. Основной этап. Данный этап направлен на познание себя и других через взаимодействие друг с другом, сплочение группы и возникновение у студентов чувства «Мы», повышение эффективности совместной деятельности и формирование взаимного доверия участников. Основной этап  занятия представляет собой совокупность психотехнических упражнений и приемов, направленных на решение задач данного тренинга.
III. Закрепляющий этап состоит из подведения итогов, рефлексии и ритуала прощания. Рефлексия предполагает подведение итогов, получение обратной связи по проделанной работе, ретроспективную оценку в двух аспектах: эмоциональном (понравилось - не понравилось) и смысловом (почему это важно, зачем мы это делали).
Требования к тренингу: наличие просторного помещения, оснащенное стульями и столами, где можно свободно передвигаться и проводить различные упражнения. Занятия проводятся в кругу, так как круговое расположение обеспечивает высокий уровень вовлечения в работу. В зависимости от упражнений некоторые занятия подразумевают работу в группах и  подгруппах. 
Оборудование и материалы: 
Для ведущего тренинга: музыкальное сопровождение, карточки для имен участников, английские булавки, листы белой бумаги, цветные «звездочки» – красные, желтые, синие (по одной каждого цвета для каждого участника), коробка спичек, скотч, фотоаппарат.
Для каждого участника: ручку, блокнот, маркер, бейджик. 
Для работы в группе: цветная бумага светлых тонов (5-6 оттенков) по количеству участников, фломастеры, цветные карандаши, маркеры, краски, кисти, ёмкость для воды, клей, ножницы, старые журналы, 9 листов ватмана (или рулон обоев).
Содержание тренинга
I. Подготовительный этап.
1. Упражнение «Молекулы и атомы» 
Цель: создание доброжелательной атмосферы в группе.
Оборудование: музыкальное сопровождение.
Процедура проведения:
Участники стоят в общем кругу. Звучит «космическая» музыка. 

Ведущий начинает рассказ: «Представьте себе Вселенную: без начала и конца, огромную, бездонную. Но всё во Вселенной имеет свое начало. Долго-долго без сути, и без назначения хаотичные частички-«атомы» движутся в пространстве. Представьте, что вы эти атомы. Закройте глаза, чтобы легче было представить себя этими частичками. Сейчас ваша задача – хаотично передвигаться по комнате, подобно атомам. При столкновении друг с другом нужно открыть глаза, улыбнуться друг другу и сказать «Здравствуй, я рад тебя сегодня видеть». Итак, начали движение!»
Участники спонтанно двигаются по комнате (2-3 минуты). 

Через некоторое время участникам предлагается соединиться в «молекулы», состоящие из 2,3,4-х  «атомов»–участников. Для этого по команде ведущего необходимо быстро соединиться руками с нужным количеством человек. Движение при этом не прекращается. В конце упражнения вся группа должна соединиться в единое целое – «Неведомый мир».

Ведущий: «Ничего не бывает вечно, все меняется и в итоге частички, похожие друг на друга, встречаются и образуют неведомые планеты-миры. Вот и наша группа – это пока еще неведомый для вас мир. И сегодня наша задача – познакомиться друг с другом и создать свою, еще никому неведомую планету». 

2. Упражнение «Знакомство» 
Цель: знакомство с группой, установление контакта, акцентирование положительных качеств участников группы.
Оборудование: стулья по количеству участников, карточки для имен, бейджики или английские булавки, фломастеры.
Процедура проведения:
Участники садятся в большой круг.

Ведущий говорит: «Как бы вы хотели, чтобы вас называли в группе, в течение всего нашего тренинга? Подумайте и напишите свое тренинговое имя на визитке. Вы вправе взять себе любое имя: свое настоящее, игровое, литературного героя и т.п. В дальнейшем на всем протяжении тренинга вы будете обращаться друг к другу по этим именам.

А теперь каждый участник по кругу называет свое имя и качество, которое его характеризует и начинается на первую букву выбранного имени».
3. Принятие правил группы 
После знакомства ведущий предлагает участникам тренинга принять правила работы группы, которых они будут придерживаться в течение всего тренинга. Правила необходимо написать на доске.
Правила:
· Обращение друг к другу по именам. Называть друг друга по тренинговому имени, обозначенному на визитке.
· Конфиденциальность. Информация о происходящем в группе не должна выноситься  за ее пределы.
· Активность. Каждый член группы постарается быть активным участником происходящего и будет стремиться участвовать во всех событиях и упражнениях.
· Уважение  к  говорящему.   Когда высказывается кто-либо из членов группы, мы его внимательно слушаем, даем  возможность сказать то, что он хочет, не перебиваем   до тех пор, пока он не закончит гово​рить, и лишь после этого мы задаем   свои вопросы, благодарим его или спорим с ним.
· Искренность в общении. Открытое вы​ражение чувств по отношению к действиям   других участников и к самому себе.
· Право сказать «нет». Каждый член группы постарается  быть искренним, но имеет право сказать «нет».
· Персонификация высказываний. Использование «Я-высказывания»​, т.е. обо всем, происходящем в тренинге, нужно говорить только от своего имени; не допуская непосредственных негативных оценок другого человека.
· «Здесь и теперь». Обсуждение только тех событий и процедур, которые происходят в тренинге, а не за его пределами.

За несоблюдение правил вводится штраф – прокричать «ку-ка-ре-ку».
II. Основной этап. Создание неведомой инопланетной цивилизации.
Ведущий: «Итак, наша группа – это пока еще неведомая инопланетная цивилизация. Мы должны как можно больше узнать друг о друге, чтобы понять, кто будет населять нашу планету.
4. Упражнение «Это здорово» 
Цель: развитие внутригруппового взаимодействия, содействие самораскрытию членов группы.
Оборудование: стулья по количеству участников.
Процедура  проведения:
Участники группы сидят в кругу. 

Ведущий дает следующую инструкцию: «Сейчас кто-нибудь из вас выйдет в круг и скажет о каком-нибудь своем умении, желании или таланте (н-р, «я обожаю танцевать», «я умею прыгать через лужи» и т.п.). В ответ на каждое высказывание все те, кто сидит в кругу, должны хором ответить «Это здорово!» и одновременно поднять вверх большой палец». 
В круг участники выходят по очереди.
5. Упражнение: «Ладошки» 
Цель: развитие способности к самоанализу.
Оборудование: стулья по количеству участников, цветная бумага светлых тонов. 
Процедура  проведения:
Участники группы сидят в кругу. 

Ведущий раскладывает в центре круга листы цветной бумаги и дает следующую инструкцию: «Выберите себе лист цветной бумаги, положите его перед собой и обведите на нём свою ладонь, в середине разборчиво напишите ваше имя. Сосредоточьтесь! У вас есть 5 минут, чтобы на пальцах нарисованной ладони написать на каждую букву своего имени качество своего характера, которое вы в себе знаете и цените. Результаты вашей работы будут нам необходимы при выполнении другого упражнения.

Пример (написать на доске):
И – интеллигентность

Р – радуюсь жизни

А – активная жизненная позиция 

После завершения индивидуальной работы участники представляют ладошки с качествами ведущему.
6. Упражнение «Формула личности и группы» 
Цель: познание себя и других через взаимодействие друг с другом.
Оборудование: стулья по количеству участников, блокноты для записи, ручки или маркеры. 
Процедура  проведения:
Участники группы сидят полукругом (лицом к доске). Каждый участник должен придумать формулу, которая отражает его личность – интересы, черты характера, таланты, личностные особенности и качества и др. При составлении формулы своей личности, можно использовать математи​ческие знаки: «плюс», «минус», «ум​ножить», «разделить», «равно», «больше», «меньше», «бесконечность», «множество» и др.  На индивидуальную работу вам дается 10 минут.
Пример (показать на доске): 
Ирина - интуиция + ироничность + лень
Ольга = (0,7 авантюризма + 0,5 уверенности)/ / 1,1 нестабильности
После того как все участники справились с этой частью задания, осуществляется групповая работа – составление общей формулы группы.

Для этого ведущий записывает составляющие формул каждого из участников с учетом математических знаков. В итоге получается формула группы.
Например:

Наша группа = 2 доброты + ироничность+лень+0,7 авантюризма
                                           2,8 неуверенности
7. Упражнение «Мир нашей планеты» 
Цель: развитие внутригруппового взаимодействия, сплочение группы, выявление лидеров среди участников.
Оборудование: стулья по количеству участников, листы белой бумаги, цветные карандаши, фломастеры или маркеры, лист ватмана. 
Процедура  проведения:
Участники группы сидят в кругу. Ведущий предлагает им построить мир своей планеты. Он выдает всем участникам по листочку, на нем каждый должен изобразить себя, каким он видит себя в нашем придуманном мире. Каждый рисует себя. Затем ведущий приносит ватман и кладет его в центр круга. Каждый участник по очереди размещает и приклеивает свой образ на листе ватмана. 
Важно сохранить на ватмане то расположение, которое представили участники, т.к. результаты выполнения данного упражнения будут использоваться в дальнейшей групповой работе.

Работа в группах
8. Упражнение «Наша планета» 
Цель: интеграция группы для решения совместной задачи в условиях взаимопомощи и партнерства за счет понимания необходимости включенности в совместную деятельность и чувства взаимной ответственности членов группы.
Оборудование: цветные карандаши, фломастеры, маркеры, краски, кисти, ёмкость для воды, клей, ножницы, старые журналы, 5 листов ватмана (или обои). 
Все участники делятся произвольно на 5 групп. Каждая группа выполняет свое задание. 

При выполнении данного упражнения следует использовать сведения, полученные об участниках группы в ходе предыдущих упражнений.
1. «Название и символ нашей  планеты». Участники выбирают название, придумывают девиз и изображают символ (герб) планеты.

2. «История нашей планеты». Участники придумывают и изображают историю зарождения и развития своей планеты.

3. «Образ нашей планеты». Участникам предлагается передать свое представление о планете, жителями которой они являются. Рисунок (коллаж, объемная аппликация и т.п.) создается совместно участниками группы на листе ватмана.
4. «Законы нашей планеты». Участникам необходимо придумать 10 законов, по которым живут жители планеты, и оформить их на листе ватмана.
5. «Послание в неведомые миры». Участникам предлагается придумать и написать коллективное послание инопланетянам из других неведомых миров (стихи, небольшие фразы-послания, пожелания и т.п.).
III. Закрепляющий этап
9. Рефлексия занятия «Зажигаем звезды» 
Цель: подведение итогов тренингового занятия, оценка собственного эмоционального состояния.
Оборудование: стулья по количеству участников, цветные «звездочки» – красные, желтые, синие (по одной каждого цвета для каждого участника), лист ватмана, клей-карандаш.

Ведущий: «А сейчас давайте подведем итоги нашего тренинга. Попрошу вас по очереди постараться ответить устно на следующие вопросы:
Обсуждение:

· Свои впечатления о сегодняшнем занятии.

· Какие трудности возникли при выполнении упражнений?

· Какое настроение у вас было в начале тренинга? Выберите цветную «звездочку», отражающую ваше настроение и состояние в данный момент, и приклейте ее на лист ватмана в центре круга. У нас должно получиться изображение общего настроения нашей группы.

Красный – радость, восторг, удовольствие.

Желтый – спокойствие, уверенность, удовлетворение.

Синий – печаль, уныние, грусть, недовольство.

10. Домашнее задание «Это я» 
Каждому участнику необходимо сделать коллаж на тему «Это я!». Можно вырезать из старых журналов иллюстрации, символы или слова, характеризующие вас. Но картинок должно быть не более пяти! С их помощью необходимо показать, что вы любите делать, что умеете, ваши ценности в жизни, ваши мечты, успехи, чего вы не приемлете в отношениях и т.п.

Вырезки необходимо приклеить на лист бумаги. Завтра мы их объединим в общий групповой коллаж.
11. Упражнение «Спасибо за приятный день» 
Цель: сближение участников тренинговой группы,  развитие умения выражать дружеские чувства.
Процедура  проведения:
Ведущий дает следующую инструкцию: «Пожалуйста, встаньте в общий круг. Я хочу предложить вам поучаствовать в небольшой церемонии, которая поможет нам выразить дружеские чувства и благодарность друг другу. Игра проходит следующим образом: один из вас становится в центр, другой подходит к нему, пожимает руку и произносит: «Спасибо за приятный день!» Оба остаются в центре, по-прежнему держась за руки. Затем подходит третий ученик, берет за свободную руку либо первого, либо второго, пожимает ее и говорит: «Спасибо за приятный день!» 

Таким образом, группа в центре круга постоянно увеличивается. Все держат друг друга за руки. Когда к вашей группе присоединится последний участник, замкните круг и завершите церемонию безмолвным крепким троекратным пожатием рук. 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УПРАЖНЕНИЯ

Упражнение «Построение» 
Цель: развитие внутригруппового взаимодействия, сплочение группы, выявление лидеров среди участников.
Процедура  проведения:
Участники группы стоят в кругу. 

Ведущий говорит: «Сейчас мы с вами будем строиться. Но это будет необычное построение. Вам придется строиться молча. Вообще запрещено издавать любые звуки. Жесты и мимика позволи​тельны без ограничений. Первое задание – построиться по росту».
Ведущий засекает время, затем сообщает группе, сколько ушло времени на выполнение команды и, проверяет правильность исполнения.
Ведущий: «Следующее условие — построиться по цвету волос, от светлого к темному (процедура повторяется)».
Далее ведущий может импровизировать: предложить участникам построиться по цвету глаз, по дате рож​дения, по месту жительства.
Упражнение «Скульптура нашей планеты» 
Цель: развитие внутригруппового взаимодействия, сплочение группы, выявление лидеров среди участников.
Оборудование: стулья по количеству участников, коробка спичек.
Процедура  проведения:
Участники группы сидят в кругу. 

Ведущий: «Неведомая инопланетная цивилизация должна быть создана усилиями всех членов группы. Для этого я хочу предложить вам игру, правила которой не так-то просто объяснить. Зато я могу показать вам, как в нее играют. Возьмите, пожалуйста, каждый по спичке (каждому участнику раздается по одной спичке). 

Один из вас первый начинает игру: он кладет спичку посреди аудитории на пол. Второй кладет свою спичку рядом с предыдущей так, чтобы они соприкасались друг с другом. Третья спичка должна касаться одной из ранее положенных. Игра продолжается до тех пор, пока не будут выложены на пол все спички. Спички нужно расположить так, чтобы из них получилась какая-нибудь картина, фигура и т.п.».
Участники выполняют задание. 

Ведущий: «Спасибо, вы мне помогли. Теперь мне гораздо проще объяснить вам суть игры. Сейчас мы уберем спички в сторону, а вместо них нужно будет использовать самих себя. Вам нужно будет выложить подобную скульптуру из своих тел, при этом каждый из вас должен касаться хотя бы кого-нибудь из группы. Решите сами, куда вам встать, садиться, ложиться, как  расположить в пространстве свои руки и ноги, куда развернуться лицом и т.д. Ваша задача – слепить скульптуру группы».
Упражнение  «Ветер перемен» 
Цель: создание доброжелательной атмосферы в группе.
Оборудование: стулья по количеству участников.
Процедура проведения:
Участники сидят в кругу на стульях, ведущий стоит в центре круга. 

Ведущий произносит фразу: «Подул сильный ветер и сдул всех тех…(называется любой признак, н-р: кто в брюках, кто любит поспать, у кого есть домашнее животное и т.п.).
Те из сидящих в кругу, к которым относится окончание фразы, должны быстро встать и поменяться местами, а ведущий в это время пытается сесть на один из освободившихся стульев. Тот, кто не успевает занять стул, становится ведущим.

Если ведущий затрудняется с выбором окончания фразы, то он говорит: «Подул сильный ветер. И это был ветер перемен», после чего все участники должны поменяться местами.
Упражнение «Ящики-Хрящики-Спички» 
Цель: снятие эмоционального напряжения.
Процедура проведения:
Это дружеский ритуал завершения занятия. Участники стоят в кругу. Ведущий визуально делит круг на несколько секторов. Первая группа в прыжке кричит: «Ящики!», вторая: «Хрящики!», третья: «Спички!», четвертая: «Очки!», пятая: «Крючки!», шестая: «Сачки!», т.д. – главное, чтобы слова имели окончания: «…чки» или «…ики!». Сначала группы пробуют крикнуть громко и дружно по отдельности. Потом по знаку ведущего все группы одновременно прыгают вверх и кричат свои слова. 

Ведущий отвечает: «Будьте здоровы! Вот как чихает слон». Ведущий акцентирует внимание на последней фразе, потому что участникам, проговаривающим свои слова в первый раз, не очень хорошо слышен результат.

Упражнение «Стыковка» 
Цель: создание доброжелательной атмосферы в группе, развитие доверия и взаимопонимания.
Оборудование: стулья по количеству участников.
Процедура проведения:
Игра проводится в четверках. Двое участников садятся друг против друга так, чтобы их колени соприкасались, и закрывают глаза. Указательные пальцы правых рук –  «космические станции» – они вытягивают навстречу друг другу. Двое других игроков становятся позади сидящих. По сигналу каждый из стоящих участников начинает с помощью словесных команд или прикосновений управлять движениями правой руки сидящего перед ним. Цель стоящих за креслами игроков – произвести «стыковку», т.е. свести концы указательных пальцев своих партнеров. 
Упражнение «Циферблат» 
Цель: включение участников в активное групповое взаимодействие
Оборудование: стулья по количеству участников.
Процедура проведения:
Участники, сидящие в кругу, образуют «циферблат часов» – каждый из них соответствует определенной цифре. Проще всего, если участников 12 – тогда каждому соответствует одна цифра. При другом числе играющих кому-то придется изображать 2 цифры или, наоборот, на какие-либо цифры придется по 2 человека. Это несколько осложнит игру, но и сделает ее более интересной. 

Если участников более 18, то целесообразно сделать сразу 2 циферблата. После этого кто-нибудь заказывает время, а «циферблат» его показывает – сначала встает и хлопает в ладоши тот, на чью цифру пришлось показание часовой стрелки, затем – минутной. Первые 1-2 заказа времени может сделать ведущий, потом – каждый из участников по кругу.
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