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ПРОЕКТ ПОЛОЖЕНИЯ
об ассоциации выпускников Лесосибирского педагогического института-филиала федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Сибирский федеральный университет»

Лесосибирск 2012
1  Общие положения

1.1 Ассоциация выпускников Лесосибирского педагогического института-филиала федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Сибирский федеральный университет» (далее – Ассоциация, Ассоциация выпускников) призвана поддерживать, развивать традиции Лесосибирского педагогического института-филиала федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Сибирский федеральный университет» (далее – Института), хранить его дух и приоритеты, оказывать общественную поддержку Институту с целью повышения качества образования, решения социальных задач, развития и улучшения материальной базы Института.

1.2  Ассоциация выпускников института имеет статус общественной организации и имеет бессрочный характер деятельности.

1.3 Решение о создании, изменении и ликвидации Ассоциации выпускников института принимается Общим собранием Ассоциации выпускников.

1.4 Решения Ассоциации выпускников института носят рекомендательный характер. Ассоциация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, ФЗ от 19.05.1995 № 82 – ФЗ (ред. От  01.07. 2011) «Об общественных объединениях», настоящим Положением.
1.5 Месторасположение Ассоциации выпускников института – г. Лесосибирск, ул. Победы, 42, тел. 

2 Структура

2.1 Органом самоуправления Ассоциации выпускников института является Общее собрание Ассоциации выпускников, созываемое в день встречи выпускников. 

2.2 Общее собрание Ассоциации выпускников института: 

- определяет основные направления деятельности Ассоциации выпускников; 

- избирает раз в два года Совет Ассоциации выпускников в составе Президент, вице-президент и 5 членов Ассоциации выпускников; 

- принимает к рассмотрению любой вопрос относительно деятельности Ассоциации;

- решает вопросы расходования средств, формируемых за счет благотворительных взносов, членских взносов.

2.3  В состав Совета Ассоциации выпускников института входят:

- Президент Ассоциации выпускников - отвечает за организацию и проведение традиционных коммуникативных мероприятий; мероприятий, направленных на расширение профессиональных интересов выпускников;

- Вице-президент Ассоциации – отвечает за взаимосвязь со студенческим активом, за организацию и ведение сайта выпускников;

- члены Совета Ассоциации - физические лица, избранные Общим собранием Ассоциации выпускников, которые могли бы своей деятельностью внести значительный вклад в достижение целей Ассоциации.
2.4  Президент Ассоциации – выпускник Института, в максимальной степени заинтересованный в развитии Ассоциации выпускников, представляет Ассоциацию в отношениях с международными организациями, государственными и муниципальными органами, общественными организациями и иными юридическими и физическими лицами.

2.4.1 Функции Президента Ассоциации:

- участвует в разработке концепции развития Ассоциации, в утверждении плана деятельности Ассоциации на текущей год;
- участвует в решении вопросов совершенствования учебной, научной, производственной, кадровой и воспитательной деятельности Института;
- принимает участие в проектах, осуществляемых в рамках деятельности Ассоциации;
- участвует в представительских мероприятиях Ассоциации и Института.

2.4.2 Порядок избрания Президента Ассоциации.
Избрание осуществляется из числа кандидатов, выдвинутых членами Ассоциации выпускников Института на срок не более чем 2 года.

Кандидаты предоставляют письменное заявление, презентацию или эссе и программу действий, в котором отражены цели вступления в должность президента ассоциации не позднее, чем за 2 недели до проведения Общего собрания Ассоциации.

На сайте Ассоциации не менее чем за 2 недели до выборов, размещаются материалы о кандидатах. 

Члены Ассоциации могут проголосовать за кандидата также и в интерактивном режиме.

2.4.3 Кандидат для избрания должен:

- разделять миссию и цели деятельности Ассоциации выпускников;
- обладать профессиональными знаниями и практическим опытом, необходимым для участия в деятельности Ассоциации;
- располагать временем и всеми необходимыми ресурсами, для выполнения функций Президента Ассоциации;
- президент избирается на Общем собрании Ассоциации путем открытого голосования.

2.4.4 Порядок освобождения от должности Президента Ассоциации. 

Президент может быть освобожден от занимаемой должности при следующих обстоятельствах:

- истечение срока полномочий Президента;
- наступление форс-мажорных обстоятельств и невозможности исполнять обязанности Президента;
- по собственному желанию.

2.4.5 Статус Президента Ассоциации.
Статус Президента Ассоциации предоставляется лицу, избранному на пост Президента Ассоциации на весь срок его полномочий. 

Статус может быть использован Президентом во всех публичных коммуникациях, например, в корпоративных пресс-релизах, в интервью для средств массовой информации, публичной версии резюме и т.д.

2.5 Вице-президент Ассоциации – выпускник Института, в максимальной степени заинтересованный в развитии Ассоциации.

2.5.1 Кандидат для избрания должен:

- разделять миссию и цели деятельности Ассоциации;
- обладать профессиональными знаниями и практическим опытом необходимым для успешной деятельности Ассоциации;
- располагать временем и ресурсами, необходимыми для выполнения функций Вице-президента Ассоциации.

2.5.2 Функции Вице – Президента Ассоциации:

- координация взаимодействия Ассоциации;

- координации деятельности рабочих групп (далее РГ);

- контроль за соблюдением исполнения планов мероприятий

2.5.3 Порядок избрания Вице – Президента Ассоциации Выпускников.
Избрание осуществляется из числа кандидатов, выдвинутых членами Ассоциации. 

На сайте Ассоциации не менее чем за 2 недели до выборов, публикуют материалы о кандидатах.

Кандидаты предоставляют письменное заявление, презентацию или эссе, программу действий, в которых отражены цели вступления в должности и планы личного вклада в работу Ассоциации не позднее, чем за 2 недели до проведения Общего собрания Ассоциации.

Члены Ассоциации могут проголосовать за кандидата также и в интерактивном режиме.

2.5.4 Порядок освобождения от должности Вице - Президента Ассоциации. 

Вице – Президент(ы) может быть освобожден от занимаемой должности при следующих обстоятельствах:

- истечение срока полномочий Вице – Президента;
- наступление форс-мажорных обстоятельств и невозможности исполнять обязанности Вице – Президента;
- по собственному желанию.

2.5.6 Статус Вице – Президента Ассоциации выпускников.
Статус Вице - Президента Ассоциации предоставляется лицу, избранному на пост Вице - Президента Ассоциации на весь срок его полномочий. 

Статус может быть использован Вице - Президентом во всех публичных коммуникациях, в корпоративных пресс-релизах, в интервью для средств массовой информации, публичной версии резюме и т.д.
2.6 Член Совета Ассоциации выпускников – выпускник Института, избранный Общим собранием Ассоциации выпускников, который мог бы своей деятельностью внести значительный вклад в достижение целей Ассоциации.
2.7 Членом Ассоциации выпускников является выпускник Института, 

членами Ассоциации выпускников могут быть также:

- заведующие кафедрами;

- деканы;

- директор.
2.7. 1  Член Ассоциации должен:

- участвовать в осуществлении целей Ассоциации, выполнении решений его руководящих органов; 

- разделять миссию Ассоциации;

- быть лояльным к Институту и Ассоциации.

2.7.2 Статус члена Ассоциации выпускников Института.
Член Ассоциации может упоминать или использовать свой статус при публичных выступлениях, заявлениях для средств массовой информации, визитных карточках.
2.8 Совет Ассоциации вправе создать рабочую группу (РГ) - объединение активистов Ассоциации для организации определенного мероприятия/цикла мероприятий. 

2.8.1 В РГ выбирается  Координатор РГ, который предоставляет Совету ассоциации  разработку мероприятия не позднее, чем за 1 месяц после инициации создания РГ.

2.8.2 Функции Координатора РГ:

- координация взаимодействия участников РГ с Вице-президентом и Президентом Ассоциации;
- контроль за соблюдением исполнения плана мероприятия; 

- согласование проведения заседаний/совещаний/мероприятий РГ с Президентом и Вице-президентом;
- предоставление информации о предстоящем мероприятии для размещения на сайте Ассоциации и электронной рассылки по базе выпускников, не менее чем за 2 недели до даты проведения мероприятия.

2.8.3 Рабочие группы могут являться не постоянно функционирующими единицами, и могут организовываться для решения краткосрочных вопросов.

3 Основные задачи
3.1 Содействие образовательной деятельности Института;
содействие приоритетным направлениям научной и инновационной деятельности Института.

3.1 Создание и развитие связей между выпускниками после окончания Института.

3.2 Информационная поддержка выпускников о деятельности Института, его программах, проектах, событиях, новостях и пр.

3.3 Пропаганда выдающихся достижений выпускников Института.

3.4 Укрепление профессиональных и культурных связей между выпускниками Института, мониторинг их служебного продвижения и карьерного роста.

3.5 Установление и укрепление деловых связей Института с компаниями, учреждениями и организациями, в которых успешно трудятся выпускники Института.

3.6 Воспитание в студенческой среде чувства гордости за свой Институт, поддержание традиций Института через участие в наиболее значимых мероприятиях Ассоциации.  

4 Основные функции

4.1 Организации встреч студентов с выпускниками Института, достигшими успехов в различных направлениях профессиональной и творческой деятельности.

4.2 Создание и интернет - регистрация сайта Ассоциации с целью информирования о деятельности Ассоциации, публикации отчетов о мероприятиях, организованных Ассоциацией, поиска сокурсников, возобновления товарищеского общения и обмена информацией, опубликования информации о своей профессиональной деятельности, обсуждения профессиональных и социальных проблем и пр. 

4.3 Организация публикаций в средствах массовой информации о выпускниках Института.

4.4 Создание базы данных выпускников. Мониторинг знаменательных событий в жизни выпускников.

4.5 Организация встреч выпускников.

4.6 Организация благотворительных акций, аукционов и других мероприятий.

4.7 Организации финансовой помощи в виде грантов, персональных стипендий и меценатства со стороны выпускников Института, ставших успешными предпринимателями.

4.8 Помощь в трудоустройстве выпускников Института
5 Права
5.1 Президент Ассоциации может быть членом ученого Совета института, принимать участие во всех мероприятиях, проводимых Институтом, инициировать проведение мероприятий.

5.2 Президент, Вице-президент, имеют право вести переписку по вопросам организации мероприятий Ассоциации, другой деятельности Ассоциации, связанной со сбором информации о выпускниках в государственных муниципальных организациях и других предприятиях, организациях, учреждениях.

5.3 Президент, Вице-президент имеют право проводить  заседания Совета Ассоциации, Общего собрания, рабочих групп.

5.4 Президент, Вице-президент имеют право привлекать к совместной работе сотрудников структурных подразделений института с их личного согласия и разрешения дирекции Института.

5.5. Член Ассоциации выпускников имеет право:

- принимать участие во всех мероприятиях, проводимых Институтом и Ассоциацией (лекции, круглые столы, форумы и т.д.);
- инициировать проведение мероприятий (гостевые лекции, круглые столы, форумы, семинары и т.д.) от имени компании, которую представляет, а также - выступать модератором либо ведущим данного мероприятия;
- пользоваться консультативной и методической помощью Ассоциации;
- пользоваться библиотекой и читальным залом Института, иметь преимущественное право при публикации статей, тезисов, иных печатных материалов издаваемых Институтом;
- предлагать свою кандидатуру на пост Президента/Вице-президента Ассоциации.

5.6. Ассоциация может обладать необходимыми атрибутами и символами: фирменный цвет оформления, логотип, гимн и пр.

 Вся символика разрабатывается рабочей группой и утверждается либо на расширенном заседании Совета Ассоциации, либо на Общем собрании выпускников. Голосование может проходить также в интерактивном режиме.

6 Взаимоотношения с другими подразделениями института
6.1 Совет Ассоциации представляет дирекции ежегодный план работы Ассоциации.

6.2 Совет Ассоциации согласует проводимые мероприятия с дирекцией и другими подразделениями института.

7 Ответственность
7.1 Ответственность за своевременное осуществление плана деятельности несет Совет Ассоциации.
8 Организация деятельности
8.1 Ассоциация осуществляет свою деятельность на основе перспективного плана  развития приоритетных направлений научно-образовательной деятельности института, в соответствии с которыми ежегодно формирует планы своей работы.

8.2 Общее собрание собирается на заседания в соответствии с планом работы, не менее одного  раза в год, Совет Ассоциации собирается не менее двух раз в год.

8.3 Ассоциация принимает решения простым большинством голосов членов, присутствующих на Общем собрании и составляющих не менее 50% списочного состава.

8.4 Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов членов, присутствующих на собрании. 

8.5 Надлежащим уведомлением о проведении Общего собрания членов Ассоциации признается публикация (размещение) сообщения о проведении Общего собрания членов Ассоциации на официальном сайте Института в сети Интернет.

8.6 Сообщение о проведении Общего собрания членов Ассоциации должно быть опубликовано (размещено) не позднее чем за 1 месяц до даты его проведения.

8.7 В случае если, член Ассоциации не имеет возможности явиться на заседание общего собрания членов Ассоциации, то он вправе направить в Ассоциацию до даты проведения собрания свой бюллетень для голосования с отметкой «ЗА» или «ПРОТИВ» по каждому вопросу повестки голосования.
Член Ассоциации, направивший свой бюллетень для голосования до даты проведения заседания общего собрания членов Ассоциации, считается присутствующим на заседании общего собрания членов Ассоциации.

8.8 Решения Ассоциации, Совета Ассоциации оформляются протоколами, подписанными вице-президентами и утвержденными председателем.

9 Финансирование деятельности
Источниками формирования фонда ассоциации являются:

​ 9.1 Поступления, добровольные взносы и пожертвования организаций и отдельных граждан в различной форме.

​ 9.2 Поступления от проведения благотворительных акций, аукционов и других мероприятий, проводимых ассоциацией.

​ 9.3 Финансовая помощь в виде грантов, персональных стипендий и меценатства.

​ 9.4​ Иные средства и поступления, не запрещенные действующим законодательством РФ.

10 Показатели эффективности деятельности

10.1 Наличие системы социального партнерства: Ассоциация выпускников, механизмы взаимодействия Ассоциации с работодателями, педагогическим сообществом города, Красноярского края.

10.2 Повышение уровня профессиональной готовности студентов средствами воспитательной деятельности, активное участие студентов в мероприятиях Ассоциации.

10.3 Усиление социально-культурного влияния вуза в регионе и повышение привлекательности вуза для различных категорий абитуриентов.

10.4 Создание собственного сайта Ассоциации, эффективное продвижение деятельности Ассоциации путем создания страниц на Facebook, YouTube. 

10.5 Инициация и эффективная реализация таких проектов как Дискуссионный клуб, Тренинги важных педагогических навыков, Вдохновляющие личности и других проектов.
10.6 Увеличение уровня финансирования деятельности Института из внешних источников.

10.7 Создание почетной книги выпускников Института.

          Разработчик                                                                   С.А. Осяк

