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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Конкурс среди молодых преподавателей Лесосибирского педагогического 

института - филиала федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Сибирский федеральный университет» (далее – институт) на звание 

«Молодой ученый года» проводится для выявления достижений в научно-

образовательной деятельности молодых преподавателей института.  

1.2 Конкурс среди молодых преподавателей ЛПИ – филиала СФУ на звание 

«Молодой ученый года» (далее – конкурс) проводится ежегодно в 

соответствии с приказом директора института. 

1.3 Нормативной базой, определяющей порядок проведения и организации 

конкурса, явились: 

- Устав СФУ; 

- Положение о ЛПИ – филиале СФУ; 

- Программа развития ЛПИ – филиала СФУ на 2011-2019 г.г.; 

- Политика ЛПИ – филиала СФУ в области качества; 

- Руководство по качеству ЛПИ – филиала СФУ; 

- Положение о корпоративной культуре ЛПИ – филиала СФУ; 

- настоящее положение. 

1.4 В конкурсе принимают участие штатные молодые преподаватели 

института в возрасте до 35 лет включительно. Необходимое условие: стаж 

работы в институте не менее одного года на преподавательской должности. 

1.5 По результатам конкурса присуждается три призовых места. На одно 

призовое место может быть номинирован только 1 человек.  

1.6 Организатором конкурса является администрация института.  

1.7 Спонсорами конкурса могут выступать стратегические партнеры 

института, учреждения, организации и предприятия города и региона, 

первичная профсоюзная организация работников ЛПИ – филиал СФУ. 

1.8 Ход и результаты конкурса освещаются на сайте института www.les-

sfu.ru. 

2 ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ КОНКУРСА 

2.1 Цель конкурса: способствовать развитию научного, научно-

методического и творческого потенциала молодых преподавателей, 

укреплению корпоративного духа сотрудников, повышению 

конкурентоспособности института. 

2.2 Основными задачами конкурса являются: 

2.2.1 стимулирование научной и научно-методической деятельности 

молодых преподавателей института; 

http://www.les-sfu.ru/
http://www.les-sfu.ru/
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2.2.2 повышение качества профессионально-педагогической деятельности 

молодых преподавателей института; 

2.2.3 развитие творческого потенциала молодых преподавателей института; 

2.2.4 пропаганда положительного жизненного сценария успешных молодых 

преподавателей института; 

2.2.5 популяризация результатов научной деятельности участников конкурса;  

2.2.6 эффективное использование ресурсов научно-педагогических и 

научных коллективов кафедр для подготовки научно-педагогических кадров 

и развития научно-образовательного и инновационного потенциала 

института.  

3 ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА 

3.1 Организация конкурса: 

3.1.1 Для организации и проведения конкурса директором института издается 

приказ об объявлении конкурса и создании экспертной комиссии (далее 

комиссия). 

3.1.2 Число членов комиссии должно быть нечетным и составлять не менее 

семи человек. Комиссия вправе осуществлять свои полномочия, если на ее 

заседаниях присутствует не менее 2/3 от списочного состава. Решения 

комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, 

присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов комиссии 

решающим является голос председателя комиссии, а при отсутствии 

председателя – его заместителя, председательствующего на заседании. 

3.1.3 Комиссия осуществляет экспертную оценку материалов конкурсантов. 

Решения комиссии оформляются протоколами, которые составляются в двух 

экземплярах и подписываются всеми членами комиссии, принимавшими 

участие в заседании. В протоколах указывается особое мнение членов 

комиссии (при его наличии). Комиссия имеет право запрашивать, в случае 

необходимости, дополнительные сведения и привлекать к проведению 

экспертизы сторонних экспертов. 

3.2 Проведение конкурса: 

3.2.1 Для участия в конкурсе молодые преподаватели, желающие принять 

участие в конкурсе, до 01 декабря предоставляют в комиссию следующие 

документы: 

 резюме; 

 участие в предыдущем учебном году (включая информацию по декабрь 

текущего учебного года) в научных конференциях, выставках 

(подтверждается ксерокопиями свидетельств, дипломов, грамот и т.п.); 

 список публикаций за весь период работы в институте (заверенный 

председателем научно-технического совета института);  
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 рекомендательные письма (при наличии): от кафедры, научного 

руководителя, председателя НТС института и др. 

4 ПОРЯДОК ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ КОНКУРСА 

4.1 Экспертная комиссия института принимает документы (не позднее 30 

ноября) и в срок до 15 декабря года определяет победителей конкурса.  

4.2 Победители конкурса получают дипломы и материальное поощрение.  

4.3 Торжественная церемония награждения победителей конкурса 

проводится не позднее 30 января. 
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